Smérnice o zfizeni funkce Compliance Managera a oznamovani
protipravniho jednani (whistleblowing)
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Pfedmét upravy a rozsah pisobnosti

Tato Smérnice o zfizen{ funkce Compliance Managera a oznamovani protipravntho jednani
(whistleblowing) (dale jen ,,Smérnice®) je platna a zavazna pro spolecnosti Future Farming
s.r.0., ICO: 07606150, sidlem Videniskd 188/119d, Dolni Herspice, 619 00 Brno, zapsana
v obchodnim rejstitku vedeném Krajskym soudem v Brné, sp. zn. C 109074, Future
Farming Herspice a.s., ICO: 11813695, sidlem Videtiska 188,/119d, Dolni Herspice, 619
00 Brno, zapsana v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Brné, sp. zn. B 8603,
jakoz 1 vSechny dcefiné spolecnosti téchto spolecnosti (kazda z téchto spolecnosti dile jen
,Spolecnost®), zaméstnance Spolecnosti, odpovédné osoby Spole¢nosti', jakoz i osoby
vystupujici jménem Spolecnosti, osoby jednajici za Spolecnost a osoby se Spolec¢nosti jinak
obdobné¢ spolupracujici (kazda z téchto osob dale také jen ,,Pracovnik® nebo spolecné dale

také jen ,, Pracovnici®).

Tato Smérnice zfizuje funkci Compliance Managera u Spolecnosti, urcuje jeho ptusobnost a
odpovédnosti, a stanovuje rovnéz pravidla pro podavani stiznosti, podnéta ¢i jinych
oznameni (dale také jen ,,Oznameni®) Spolecnosti ohledné porusovani nebo podezieni
z porusovani pravnich predpist nebo vnitinich pfedpist Spolec¢nosti a pravidla pro ochranu
osob, které takové oznameni ucin{ (dale také jen ,,Oznamovatelé¢* a ,,Oznamovatel®).

Smérnice rovnéz zapracovava zavazna pravidla stanovena pifslusnymi pravnimi pfedpisy
tykajicich se ochrany oznamovatelt protipravnich jednani, které maji znaky trestného cinu,
pfestupku nebo které porusuji pravni pfedpis (dale jen ,,Pravni pfedpisy na ochranu
oznamovatelt®).

Tato Smeérnice je propojena zejména s Etickym kodexem Spolec¢nosti, Protikorupéni
politikou Spole¢nosti a Smérnici o pravidlech pro poskytovani a pfijimani dara Spolecnosti.
Smérnice je také v souladu se vSemi ostatnimi vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti, na které
navazuje, pfipadn¢ odkazuje, a které doplnuje. Smérnice je soucast trestnépravniho
compliance programu, ktery Spolec¢nost zavedla.

Zakladni pojmy
Pojem compliance znamena byt v sounladu s pravidly*. Cilem
compliance je zajistovani a kontrola souladu ¢innosti s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy a internimi pravidly. Obecné
Compliance zavazné pravni pfedpisy jsou napf. zakony, vyhlasky nebo

mezinarodni smlouvy, k jejichZz dodrzovani se Ceska republika
zavazala. Interni pravidla jsou ve Spolecnosti reprezentovana
zejména Etickym kodexem a na n¢j navazujicimi predpisy.

! Odpovédnou osobou Spoleénosti se podle zdkona &. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni
proti nim, v platném znéni (dale jen ,,zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob®), mysli: 1) statutarnf organ
nebo ¢len statutarniho organu Spole¢nosti, anebo jinid osoba ve vedoucim postaveni v rimci Spolecnosti, ktera je
opravnéna jménem nebo za Spole¢nost jednat; 2) osoba ve vedoucim postaveni v ramci Spolecnosti, ktera
u Spole¢nosti vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost; 3) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizenf Spole¢nosti,
jestlize jeho jedndni bylo alespon jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpoveédnost Spole¢nosti.



Oznamenim muze byt stiznost, podnét ¢i jiné oznameni
Spolec¢nosti ze strany Oznamovatele ohledné dodrzovani nebo
podezfeni z porusovani pravnich predpisi nebo vnitfnich
pfedpist Spolecnosti, a to véetné téch jednani, kterd by mohla
zapficinit vznik trestni odpovédnosti Spolecnosti. Oznamenim
muze byt 1 oznameni obsahujici informace o mozném
protipravnim jednani, které ma znaky trestného cinu nebo
pfestupku nebo porusuje pravni predpis upravujici oblasti
specifikované ~ dle  Pravnich  pfedpist na  ochranu

Oznameni oznamovatelli’, o jehoZ spachini se Oznamovatel dozveédél
v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou éinnosti® (dale jen
»Oznameni dle Pravnich pfedpisi na ochranu
oznamovatelt®).

Oznamovatelem muze byt Pracovnik i1 byvaly Pracovnik
Spolec¢nosti. Oznamovatelem muze rovnéz byt i jina fyzicka
osoba, ktera ucini Oznameni ohledné dodrzovani nebo podezieni
z porusovani pravnich pfedpisi nebo vnitinich pfedpisa
Spolecnosti, o kterém se dozvédéla v souvislosti s praci nebo
Oznamovatel . .. i y . ,

jinou obdobnou cinnosti pro Spolecnost, at’ uz takova osoba pro

Spolecnost pracuje nebo pracovala ¢i se Spolecnosti je nebo byla

v kontaktu v souvislosti s jeji pracovni ¢innosti.

Ziizeni funkce Compliance Managera

Ztizuje se funkce Compliance Managera u Spolec¢nosti.

Compliance Managerem muze byt jen fyzickd osoba, ktera je bezdhonna, zletila a plné

SVEPravna.

2 Témito oblastmi je oblast: 1) finan¢nich instituci, finanénich sluzeb, finan¢nich produktd a finanénich trha, 2) dané
z pijmt pravnickych osob, 3) pfedchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu, 4) ochrany
spotiebitele a bezpecnosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich pfedpist, 5) bezpecnosti dopravy,
pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich, 6) ochrany Zivotnfho prostfedi, bezpecnosti potravin a krmiv a
ochrany zvifat, 7) radia¢ni ochrany a jaderné bezpec¢nosti, 8) zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a
hospodatské soutéze, 9 ochrany vnitfntho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi, 10) ochrany osobnich ddaja,
soukromi a bezpe¢nosti siti elektronickych komunikaci a informacnich systému, 11) ochrany finan¢nich z4jma
Evropské unie, nebo 12) fungovani vnitfnfho trhu véetné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni
podpory.

3 Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se rozumi: 1) zaméstnani; 2) sluzba; 3)samostatnd vydélecnad ¢innost; 4) vykon
prav spojenych s ucasti v pravnické osob¢; 5) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen,
jmenovan ¢i jinak povoldn; 6) sprava svéfenského fondu; 7) dobrovolnicka ¢innost; 8) odborna praxe, staz; 9) vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo
jiného obdobného plnéni; 10) uchazeni se o praci nebo jinou obdobnou cinnost.



Za bezihonnou osobu se nepovazuje osoba, ktera byla:

1) pravomocné odsouzena pro umyslny trestny cin nebo trestny ¢in spachany v
souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné cinnosti z nedbalosti, ledaze jeji
odsouzeni pro tyto trestné ¢iny bylo zahlazeno nebo se na ni z jiného davodu hledi,

jako by nebyla odsouzena, nebo

2) v poslednich 5 letech pravomocné uznana vinnou z pfestupku spocivajiciho v 1)
odepfeni pfijeti Oznameni nebo neposouzeni jeho duvodnosti, nebo ii)
neinformovani Oznamovatele o vysledku posouzeni Ozndmeni ve stanovené lhaté.*

Osoba vykonavajici funkci Compliance Managera je povinna oznamit, ze pfestala splnovat
podminky bezihonnosti Spolec¢nosti do 10 dni ode dne, kdy k tomu doslo. Dozvi-li se
Spolec¢nost, ze osoba vykonavajici funkci Compliance Managera pfestala splnovat podminky
bezuhonnosti podle odstavce 2, bez zbyte¢ného odkladu uréi jinou osobu Compliance

Managerem.
Do pusobnosti Compliance Managera patif:

a) provéfovani, posuzovani duvodnosti a vyfizovani Oznameni ohledné porusovani
nebo podezfeni z porusovani pravnich pfedpist nebo vnittnich predpist Spolecnosti
dle této Smérnice;

b) vykonavani stanovenych cinnosti spojenych s trestnépravnim  compliance
programem Spolec¢nosti, véetné zalezitosti stfetu zajmu, uplatkafstvi a korupce,
poskytovan{ a pfijimani dart a zakonnosti rozhodnuti, schvaleni ¢i pokynu ze strany
Spolec¢nosti, resp. nadfizeného Pracovnika;

¢) vykonavani dalsich ¢innosti stanovenych mu pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy
Spolec¢nosti, véetné této Smérnice.

Compliance Manager zajist'uje pravidelny audit tykajici se plnéni povinnosti spojenych
s trestnépravnim compliance programem Spolecnosti, jehoz soucasti je rovnéz kontrola
povinnosti dle Pravnich pfedpisti na ochranu oznamovateld, a to 1x ro¢né.

Compliance Manager zajist'uje pravidelna Skoleni Pracovniki tykajici se trestnépravniho
compliance programu Spole¢nosti, jehoz soucasti je rovnéz ochrana oznamovatelt
protipravnich jednani dle Pravnich pfedpist na ochranu oznamovateld, a to 1x rocné.

Compliance Manager je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych
se dozvi pfi vykonu své ¢innosti.

Spolec¢nost pouci Compliance Managera o pravech a povinnostech dle Pravnich pfedpist na

ochranu oznamovatelt, o ¢emz bude sepsan zaznam.

Spolec¢nost zajisti Compliance Managerovi materialni podminky k vykonu jeho ¢innosti.

4 Za bezthonnou osobu se nebude takova osoba povazovat i piipadné z jinych/dalsich dévodu, které stanovi pravni

predpis.



Postup pfi podavani Oznameni

1.

Kontaktni mista

Oznament Ize ucinit nasledujicimi zpuasoby:

)

b)

)

prostfednictvim e-mailu na elektronickou adresu:
incompliance@futurefarming.cz

pisemné ¢i osobné, pozada-li o to Oznamovatel, popf. telefonicky na adrese:

Future Farming s.r.o.
Compliance Manager
Videnska 188/119d, Dolni Herspice, 619 00 Brno

Tel.: +420 725 816 748

vyuzitim elektronického formulafre na webovych strankach Spolec¢nosti.

Informace o zptsobech podani Oznameni, jménu, doruc¢ovaci adrese, telefonnim ¢isle a

e-mailu Compliance Managera budou uvefejnény na webovych strankach Spolecnosti.

Oznameni ucinéna prostiednictvim elektronického formulafe na webovych strankach

Spolecnosti mohou byt podana i anonymne.

Nadftizeny Pracovnik, ktery obdrzel Oznameni od podfizeného Pracovnika, je povinen

toto Oznamen{ neprodlen¢ po jeho obdrzeni pfedat k vyfizeni Compliance Managerovi.

Pozada-li o to Oznamovatel, je Compliance Manager povinen Oznameni pfijmout

osobn¢ v pfiméfené lhute, nejdéle vsak do 30 dnua.

Obsah Oznameni

Je-li to mozné, bude Oznameni obsahovat zejména nasledujici informace:

2)

popis pifpadu se vsemi znamymi podstatnymi skute¢nostmi (co se stalo, kde, jaké
konkrétni jednani zavdalo pficinu pro oznamené podezieni, kdo je do piipadu
zapojen atd.);

zda jsou do piipadu zapojeny dalsi osoby nebo zda existuji svédci;

zda se takovy pifipad jiz stal nebo zda se muze stat v budoucnu;

zda ma Oznamovatel jakékoli podklady na podporu svého podezieni;
odhadovanou c¢astku (S8kodu), o kterou se jedna;

oznaceni organizac¢niho utvaru Spole¢nosti, kde k danému pfipadu doslo;

zda Oznamovatel danou zalezitost projednal s jinymi osobami, pokud ano, s kym;
udaj, jak se Oznamovatel dozvédél o daném incidentu nebo situaci;

jméno a pifjmeni Oznamovatele véetné kontaktnich udaja (pouze v piipadé
neanonymnfho podani).

Pro odstranéni pochybnosti se uvadi, ze postupem dle této Smérnice budou vyfizeny i

Oznameni, kterd nebudou obsahovat informace uvedené vyse, bude-li to jejich obsah

umoznovat.



4.

V piipadé¢ ustntho Oznameni pofidi Compliance Manager jeho zvukovou nahravku nebo
pfepis. Compliance Manager umozni Oznamovateli, aby se k pfepisu vyjadfil; vyjadreni
Oznamovatele se k pfepisu pfilozi. Nevyslovi-li Oznamovatel s pofizenim zvukové
nahravky nebo pfepisu souhlas, nesmi je Compliance Manager pofidit. V takovém
piipad¢ sepiSou zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu ustntho Oznameni. Compliance
Manager umozni Oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil; vyjadfeni Oznamovatele se k
zaznamu piilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné pofidit zvukovou
nahravku ustntho Oznamen.

Vyftizeni Oznameni
Compliance Manager je pfi svém rozhodovani nestranny.

O pitijeti Oznamen{ je Compliance Manager povinen do 7 dni ode dne jeho pfijeti
pisemné vyrozumét Oznamovatele, ledaze:

a) oznamovatel vyslovné pozadal Compliance Managera, aby ho o pfijeti Oznameni
nevyrozumival, nebo

b) je zfejmé, ze vyrozuménim o piijatém Oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele.

Compliance Manager posoudi davodnost Oznameni a pisemné vyrozumi Oznamovatele
o vysledcich posouzeni do 30 dnti ode dne piijeti Oznameni. V piipadech skutkove nebo
pravné slozitych lze tuto lhatu prodlouzit az o 30 dnu, nejvyse vsak dvakrat. O
prodlouzeni lhuty a davodech pro jeji prodlouzeni je Compliance Manager povinen
Oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim.

Zjisti-li Compliance Manager pfi posuzovani divodnosti Oznameni, ze nejde o
Oznameni dle Pravnich pfedpist na ochranu oznamovateli (ale napf. o Oznameni
tykajici se poruseni vnitinich pfedpisti Spolecnosti), bez zbytecného odkladu o tom
pisemn¢ vyrozumi Oznamovatele.

Je-li Oznamen{ vyhodnoceno jako divodné, Compliance Manager Spolec¢nosti navrhne
opatfeni k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu. Nepfijme-li Spolecnost opatieni
navrzené Compliance Managerem, pfijme k pfedejiti nebo napravé protipravniho stavu
jiné vhodné opatteni. O pfijatém opatfeni Spolecnost neprodlené vyrozumi Compliance
Managera, ktery o ném bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele.

Jednim z pfijatych opatfeni muze byt i neprodlené informovani organu pfislusného k
piijiman{ oznameni o protipravnim jednani podle jiného pravniho pfredpisu o podezfeni
ze spachani protipravniho jednani. Pfijetim opatfeni nesmi byt zmafen nebo ohrozen
ucel trestniho fizeni, fizeni o pfestupku nebo jiného fizeni o jednani, které ma znaky
pfestupku.

Neni-li Oznameni vyhodnoceno jako davodné, Compliance Manager bez zbytecného
odkladu pisemné¢ vyrozumi Oznamovatele o tom, ze na zaklad¢ skutecnosti uvedenych
v Oznameni a vSech okolnosti, které mu jsou znamy, neshledal podezfeni ze spachani
protipravnfho jednani, nebo shledal, ze Oznameni se zaklada na nepravdivych
informacich, a pouci Oznamovatele o pravu podat Oznameni u organu vefejné moci.

Evidence Oznameni



Compliance Manager zajisti vedeni evidence a uchovavani Oznameni v elektronické
podobé po dobu 5 let ode dne jejich pfijeti.

Evidence se vede v rozsahu:

a) datum pfijetf oznament;

b) jméno, popiipadé¢ jména, pifjmeni, datum narozeni a kontaktni adresa
Oznamovatele, jsou-li jim tyto udaje znamy;

¢) shrnuti obsahu Oznameni a identifikace osoby, proti které Oznameni sméfovalo,
je-li mu jeji totoznost znama;

d) datum ukonceni posouzeni divodnosti Oznameni Compliance Managerem a
jeho vysledek.

Pristup do evidence Oznameni ma pouze Compliance Manager a HR oddéleni.

5. Podavani Oznameni dle Pravnich pfedpisi na ochranu oznamovateli u
Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky a jejich zvefejnéni

Oznameni dle Pravnich pfedpist na ochranu oznamovatel 1ze v souladu s Pravnimi
pfedpisy na ochranu oznamovateld ucinit rovnéz u Ministerstva spravedlnosti Ceské
republiky.

Za podminek stanovenych Pravnimi pfedpisy na ochranu oznamovateld miaze Oznamovatel
Oznameni dle Pravnich pfedpist na ochranu oznamovatela uvefejnit.

Ochrana Oznamovatelu a dalSich osob

Spolecnost garantuje, ze Oznamovatel nebude za podani Oznameni vystaven zadnému
postihu (odvetnému opatfeni). Postihu nebude vystavena ani zadna z nasledujicich osob:

a) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjist’ovani informaci, které jsou obsahem Oznament,
podani Oznameni nebo posouzeni jeho davodnosti;

b) osoba, ktera je ve vztahu k Oznamovateli osobou blizkou;

) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou Oznamovatele nebo osoba v obdobném
postavent;

d) osoba Oznamovatelem ovladana,

e) pravnicka osoba, v niz ma Oznamovatel ucast, osoba ovladajici, ovladana nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou;

f) pravnicka osoba, jejthoz voleného organu je Oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou;

@) osoba, pro kterou Oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost;

h) svéfensky fond, jehoz je Oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pism. €) nebo f) vyse
zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou Oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pism. e) nebo f) vyse osobou, ktera zvysi majetek svérenského
fondu smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smirti.

Za ucinéni Oznameni je vyloucen jakykoliv postih, ktery muze zpuasobit dotcené osobé
ujmu, vcetné rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na
dobu uréitou, snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku,



diskriminace, pfelozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
ostrakizace, zmény rozvrzen{ pracovni doby nebo zasahu do prava na ochranu osobnosti.

Ochrany pfed postthem se nemuze domahat osoba, ktera podala védomé nepravdivé

oznameni.

Compliance Manager neposkytne informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit tcel
podavani Oznameni. Informace o totoznosti Oznamovatele a osob podle pism. a) az h)
vyse je mozné poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem, ledaze je Compliance Manager
povinen tyto informace poskytnout pifislusnym organim vefejné moci podle jinych
pravnich pfedpist; to plati i pro informace o totoznosti osoby uvedené v Oznameni.
Poskytuje-li Compliance Manager informaci o totoznosti Oznamovatele organu vefejné
moci, je povinen o tom predem Oznamovatele vyrozumét spolecné s duvody, pro které je
povinen informaci o totoznosti poskytnout, a umoznit Oznamovateli, aby se k poskytnuti
informace vyjadiil.

Zivéreéna ustanoveni

1. Ustanovenimi této Smérnice neni dotéena povinnost podat oznameni
o protipravnim jednani organu pfislusného k jejich pfijimani podle jiného pravniho
pfedpisu, zejména povinnost oznamit trestny cin podle § 368 zakona ¢. 40/2009 Sb.,
trestnfho zakoniku.

2. Za spravnost a aktualizaci této Smérnice odpovida Compliance Manager.

3. Smérnice je pravidelné revidovana a aktualizovana s ohledem na spolecensky vyvoj a

potifeby Spolec¢nosti a jejich Pracovnika.

4. Tato Smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem 1. zaif 2022.
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